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Incheiat astazi 17.07.2017 cu ocazia  consultarilor dintre dl. Dan Boboutanu - Primarul Municipiului 

Hunedoara si dl. Sorin Tincu - reprezentantul salariatilor Muzeului de Arheologie Istorie si Etnografie 

Hunedoara cu privire la salarizare, conform legii 153/2017. 

 

 

 

 

 

 

Primar          Reprezentant salariati Muzeu 

Dan Boboutanu        Sorin Tincu 

ROMÂNIA  
JUDEŢUL HUNEDOARA  
MUNICIPIUL HUNEDOARA  
PRIMAR  
NR.                        / 17 . 07.2017         
   

Funcţia

Salariul  de baza si coeficientul de ierarhizare

Gradatia corespunzatoare transelor de vechime
0 1 2 3 4 5

inspector de specialitate 

gr. I A S 2400 1,66 2580 1,78 2709 1,87 2845 1,96 2917 2,01 2990 2,06

 gr. I S 2300 1,59 2473 1,71 2597 1,79 2727 1,88 2796 1,93 2866 1,98

 gr. II S 2150 1,48 2312 1,59 2428 1,67 2550 1,76 2614 1,80 2680 1,85

debutant S 2000 1,38 2150 1,48 2258 1,56 2371 1,64 2431 1,68 2492 1,72

casier

 I A M 2000 1,38 2150 1,48 2258 1,56 2371 1,64 2431 1,68 2492 1,72

 I M 1900 1,31 2043 1,41 2146 1,48 2254 1,55 2311 1,59 2369 1,63

 II M 1850 1,28 1989 1,37 2089 1,44 2194 1,51 2249 1,55 2306 1,59

debutant M 1800 1,24 1935 1,33 2032 1,40 2134 1,47 2188 1,51 2243 1,55
Majorări ale salariului de bază,  vor fi incluse în salariul de bază la emiterea dispoziţiei de reîncadrare: 
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